                        Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
                    средняя общеобразовательная школа №14 г. Азова Ростовской области 

                    Анализ    методической работы школы 
                           за 2019-2020 учебный год.

                                                    2020г.
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ:

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения»

1.   Методический совет:

- реализует задачи методической работы;

-  направляет работу методобъединений;

- готовит и проводит семинары, конкурсы «Учитель года»;

- обобщает и внедряет передовой педагогический опыт, организует наставничество и

руководит им;

- анализирует качество обученности, определяет пути коррекции;

- определяет деятельность педколлектива по повышению квалификации и аттестации

педкадров.

Результативность деятельности методсовета проявляется в:

- выполнении плана повышения квалификации учителей;
- способности работать в инновационном режиме;

- вовлечении учителей в творческую деятельность;

- победах в конкурсах педагогического мастерства.

Активно используются городские и  региональные системы  ИПК и ПРО (семинары, конференции, публикации). Многие учителя занимаются самообразованием.

2. Инновационная деятельность педколлектива способствует развитию ключевых компетенций учащихся и формирует положительную мотивацию к учению.  Основной упор делается на овладение новыми информационными технологиями. Все педагоги имеют уровень подготовки, соответствующий требованиям, предъявляемым пользователям. Учителя использовали информационно-коммуникативные технологии при проведении уроков по всем предметам учебного плана школы. При подготовке к занятиям в дистанционной форме, в условиях пандемии, компьютер использовали  все учителя.

В методической работе школы принимают участие все учителя. За последние годы деятельность методических объединений активизировалась и вышла на новый качественный уровень. 
Педагогические технологии позволили реализовать в образовательном процессе единство обучения и воспитания. Они направлены на создание оптимальных условий решения практических задач, создают предпосылки для перехода с более низкого уровня деятельности к более высокому. Наиболее востребованные элементы следующих технологий:

- проектно-исследовательской;

- индивидуализации и дифференциации обучения;

- развивающего обучения;

- сотрудничества;

- информационно-коммуникационной;

- здоровьесберегающей;

- проблемного обучения.

Инновационная деятельность учреждения (по желанию учреждения)
	Направление, тема
	Цели и задачи 
	Кем и когда утверждена

тема и программа 
	Научный руководит.

(Ф.И.О., долж., ученая степень)
	Прогнозируемый конечн. результат

	Программа развития «Школа успеха – школа самореализации личности»
	Предоставление максимально широкого поля образовательных и воспитательных возможностей наибольшему числу обучающихся, в соответствии с их личностным потенциалом, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями; развитие способностей, формирование культуры личности через реализацию образовательных программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению и интеграции в обществе.


	Председатель Управляющего Совета школы Якименко Н.А., 02.03. 2011
	
	Идея успеха для каждого обучающегося

Раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном и конкурентном мире.


Результаты работы пилотной областной площадки и федеральной площадки по апробации 
Результаты работы пилотной областной площадки   по здоровьесберегающему проекту Ростовской области в 2019-2020 учебном году.

В 2016 году школа получила статус пилотной площадки по здоровьесберегающему проекту Ростовской области «Современная «Школа здоровья». В течение учебного года проводилась  последовательная работа по программе пилотного проекта. Направления работы: 

- выполнение школой программы педагогического мониторинга здоровьесберегающей деятельности ОО;

- социально- психологический мониторинг обучающихся;

- обследования обучающихся на АПК «АРМИС»;

- методическая работа с педагогами.

Реализация отработанной схемы при ежегодном проведении диагностических срезов по системам ПМЗСД ОО, СПМ ЗОЖ и обследований на АПК «АРМИС» способны обеспечить устойчивую положительную динамику развития здоровьесберегающей работы в образовательном учреждении в региональной системе образования.

3.   Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися.
Одним из приоритетных направлений работы школы является – создание системы поддержки талантливых детей. 

Педагогический коллектив школы продолжает работу по реализации школьной программы «Одаренные дети»  одной из задач, которой – 
выявление одаренных детей и  создание  банка данных «Одаренный  ребёнок».
Для достижения  этой цели реализуются следующие задачи:


знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми; обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование; накопление библиотечного фонда по данному вопросу; знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики; проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников 

муниципального этапа.

	№
	Ф.И.О.
	Класс
	Предмет
	Тип диплома
	Ф.И.О. учителя 

	
	
	
	
	Победитель
	Призер
	

	1. 
	Шинкаренко

Дмитрий

Алексеевич
	11
	Русский язык
	+
	
	Балакина Ирина Владимировна

	2. 
	Ольховая

Алина

Константиновна
	11
	Русский язык
	
	+
	Балакина Ирина Владимировна

	3. 
	Гафуров

Анатолий

Сергеевич
	8
	Математика
	
	+
	Овчинникова Ирина Борисовна

	4. 
	Кочетков

Александр

Александрович
	10
	Математика
	
	+
	Овчинникова Ирина Борисовна

	
	
	
	Обществознание
	+
	
	Гамаюнова Елена Вячеславовна

	
	
	
	География
	+
	
	Мишустина Наталья Викторовна

	
	
	
	Право
	
	+
	Гамаюнова Елена Вячеславовна

	5. 
	Савченко

Кирилл

Антонович
	10
	Математика
	
	+


	Овчинникова Ирина Борисовна


	6. 
	Саврасов

Дмитрий

Денисович
	9
	Обществознание
	+
	
	Скаландис Ольга Николаевна

	7. 
	Перегудова

Кристина

Димитриевна
	9
	Французский язык
	
	+
	Герасименко Валентина Николаевна

	8. 
	Терещенко

Максим

Сергеевич
	7
	Физика
	
	+
	Бойко Евгения Анатольевна

	9. 
	Очеретина

Милолика

Андреевна
	8
	Биология
	
	+
	Устюгова Анна Валерьевна

	10. 
	Варченко

Ангелина

Алексеевна
	8
	Английский язык
	+
	
	Качалова Ольга Сергеевна

	11. 
	Кондюрина

Елизавета

Игоревна
	9
	Литература
	
	+
	Балакина Ирина Владимировна

	12. 
	Сулименко

Ксения

Романовна
	9
	Технология
	+
	
	Алиева Ольга Олеговна

	13. 
	Мордович

Анастасия

Антоновна
	10
	Технология
	+
	
	Алиева Ольга Олеговна

	14.
	Шевченко Григорий

Владимирович
	7
	Биология
	
	+
	Петросян Анжела Жорьевна


Результаты муниципального этапа Открытой Всероссийской Интеллектуальной Олимпиады «Наше Наследие»
	№ п/п
	Ф.И.О. участника 
	Класс
	Тип диплома
	Ф.И.О.

учителя

	1. 
	Шинкаренко Дмитрий
	11
	Победитель
	Скаландис О.Н.

	2. 
	Кочетков Александр
	10
	Победитель
	Гамаюнова Е.В.

	3. 
	Голикова Зоя
	10
	Победитель
	Гамаюнова Е.В.

	4. 
	Варченко Ангелина
	10
	Призер
	Гамаюнова Е.В.


Результаты Всероссийской олимпиады школьников регионального этапа
	№ п/п
	Ф.И.О. участника 
	Класс
	Предмет
	Тип диплома
	Ф.И.О.

учителя

	5. 
	Мордович Анастасия
	10
	технология
	призер
	Алиева О.О.


Результаты  регионального этапа межрегиональной  олимпиады «Архитектура и искусство» 2019-2020 учебного года.

	
	ФИО
	Предмет
	Тип диплома
	Класс
	Учитель

	1. 
	Савчук Кристина Сергеевна
	рисование
	Призер
	6
	Ерохина С.А.

	2. 
	Афанасьева Екатерина Андреевна
	рисование
	Призер
	7
	Ерохина С.А.

	3. 
	Лесниченко Валерия
	рисование
	Призер
	9
	Ерохина С.А.


Результаты  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по вопросам избирательного права «Софиум»

	
	ФИО
	Тип диплома
	Класс
	Учитель

	1. 
	Шинкаренко Дмитрий Алексеевич
	Призер
	11
	Скаландис О.Н.


Результаты VΙ городской научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее»

	
	ФИО
	Тип диплома
	Класс
	Учитель

	1. 
	Филиппенко Екатерина 
	Победитель
	9
	Бойко Евгения Анатольевна

	2. 
	Нестеренко София
	Призер
	8
	Бойко Евгения Анатольевна

	3. 
	Немков Дмитрий 
	Призер
	9
	Гепалов Сергей Викторович

	4. 
	Мордович Анастасия
	Призер
	10
	Овчинникова Ирина Борисовна


Результаты муниципального этапа Областного конкурса проектно-исследовательских работ «Малая академия юных исследователей 20202

	
	ФИО
	Тип диплома
	Класс
	Учитель

	1. 
	Панфилов Владислав 
	Победитель
	4
	Приходько Светлана Михайловна

	2. 
	Попова Ульяна
	Победитель
	6
	Десятова Олеся Сергеевна

	3. 
	Старовойтов Вадим
	Призер
	7
	Десятова Олеся Сергеевна

	4. 
	Шульгин Данил
	Призер
	7
	Десятова Олеся Сергеевна


Результаты Всероссийской научно-практической конференции

учащихся младших классов «ПЕРВЫЕ ШАГИ В НАУКУ»:

	
	ФИО
	Тип диплома
	Класс
	Учитель

	1. 
	Саркисова Аида
	Победитель
	3
	Чудилова Любовь Николаевна


4.Результативность  обобщения педагогического опыта учителей школы.
 Участие  педагогов в  конкурсах :

-ежегодный конкурс «Учитель  года  Азова – 2020».

Конкурс  проводится в целях создания условий для самореализации педагогов,  раскрытия  творческого  потенциала  педагогических  работников  и  призван  способствовать  выявлению   талантливых педагогов,  обобщению  и  распространению  их  передового  опыта,  стимулированию  дальнейшего  профессионального роста  учителей, повышению   престижа профессии   учителя.

В 2019-2029 учебном году  в конкурсе «Учитель  года  Азова – 2020»    приняла  участие учитель английского языка Абрамова Светлана Сергеевна, тема «Развитие познавательного интереса младших школьников посредством использования технологии построения урока на образно-эмоциональной основе».
Обобщение актуального педагогического опыта учителей, самообразование

У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах. 
Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 

Проведено 7  предметных недель: предметов естественного цикла, русского языка и литературы, математики, эстетического цикла, начальной школы, иностранных языков, истории и географии.

Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес учащихся.

В рамках предметных недель проведены  внеклассные мероприятия, открытые уроки, интегрированные открытые внеклассные мероприятия, конкурсы рисунков, газет, поделок. Прошли конференции, КВНы, викторины и др.  
5.Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Коллектив состоит из 75 человек, из них 51 учитель, 3 административного персонала, 18 работников учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала. В школе работает педагог-психолог, социальный педагог, внештатный  инспектор по ДН, библиотекарь, медработник.

Образовательный процесс осуществляют 54 педагога. Школа полностью укомплектована кадрами. Коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. Такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций. Средний возраст коллектива говорит о его мобильности. В основном преобладает стаж от 20 до 30 лет. Коллектив стабильный. Уровень квалификации соответствует преподаваемым предметам. За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов.

Образование педагогов:

Высшее -49

Среднее специальное -5

Педстаж:

До 3 лет -1

От 3 до 5 лет - 3

От 5 до 10 лет - 6

От 10 до 15 лет-5

От 15 до 20 лет- 3

Свыше 20- 36

Кадровый состав.  Квалификационная категория

	
	2017-2018

учебный год
	2018-2019

учебный год
	2018-2019

учебный год

	Общее количество педагогического состава
	57
	55
	54

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1 квалификационная категория

	34
	59
	32
	58
	33
	61

	Высшая квалификационная категория

	13
	23
	15
	27
	13
	24

	Без категории
	10
	18
	8
	15
	9
	15

	Звание  Заслуженный учитель
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Звание Почетный работник  образования
	4
	7
	4
	7
	4
	7

	Победитель Всероссийского конкурса лучших учителей России в рамках национального проекта «Образование»


	0
	0
	0
	0
	0
	0


· Аттестованы в этом учебном году: 6 педагогических работников.

· Учителя: 6 

                                   -на первую   квалификационную категорию-  2

                                   -на высшую квалификационную категорию - 4

· Повысили квалификационную категорию: 2 педагогических работников. 
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В школе успешно функционирует система повышения квалификации, включая индивидуальные консультации по методической работе,  деятельность методических объединений по вопросам освоения новых педагогических технологий, педагогические и методические советы.

Педагоги школы проходят курсовую подготовку 1 раз в 3 года. 
	Год
	2018
	2019
	2020

	Кол-во
	57
	17
	51
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				Продажи
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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