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[bookmark: _GoBack]Тема: «СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УСЛОВИЯХ ВНЕДРЕНИЯ ФГОС ООО»
  Цель: содействие развитию профессиональных компетентностей педагогов в условиях введения ФГОС ООО и  реализации Историко-культурного стандарта.
 Задачи:
1.  освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, условиям ее реализации и оценке достижений обучающихся; 
1. овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 
1. формирование системы выявления и поддержки одаренных детей. 
1. организация своевременного и качественного освоения и применения в работе учителями обновленной нормативной правовой и учебно-методической документации в предметных областях «История», «Обществоведение»; 
1. содействие внедрению в образовательный процесс информационных и личностно-ориентированных технологий, эффективных приемов и методик на основе реализации принципов здоровье сбережения, дифференциации, индивидуализации и компетентностного и системно – 
деятельностного подхода в образовании. 

 Основные направления деятельности работы ШМО.
1. Повышение методического уровня учителей.
Работать над повышением профессионального, методического уровня учителей по следующему плану: 
1. Изучить материалы по внедрению ФГОС ООО. Повысить профессиональную компетентность педагогов по внедрению ФГОС.
1. Изучить инновационные технологии в обучении предметов. 
1. Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания предметов.
1. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.
1. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических конференций, районных семинаров учителей.
1. Использовать опыт передовых учителей России. Изучать Интернет ресурсы. 
1. Обобщить и распространить опыт работы учителей ШМО.
1. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных курсах по повышению квалификации учителей. 
2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету
1. Добиваться усвоения знаний и навыков по предметам в соответствии с требованиями государственных стандартов образования.
1. Применять современные, инновационные методы обучения.
1. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний учащихся.
1. Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.
1. Создать комфортные условия работы для всех учащихся на уроках.
1. Дополнительные занятия  использовать для расширенного изучения отдельных вопросов школьной программы по предметам.
1. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности учащихся.
1. Вести качественную работу по подготовке учащихся к итоговой аттестации.
 3. Работа с одаренными детьми
1. Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предметам, олимпиадам.
2. Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, привлечение их к участию в научно-практических конференциях.
3. Обучение учащихся работе с научной литературой, со справочниками по предмету; использованию Интернета для получения дополнительного материала.
4. Подготовка и участие в конкурсах, очных  и заочных олимпиадах по предметам.
5. Способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные условия для развития его личности.
4. Внеклассная работа
1. Подготовка и проведение предметных недель (по особому плану).
1. Проведение школьной олимпиады по предметам.
1. Подготовить учащихся к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предметам.
5. Совершенствование работы учителя:
1. Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения.
1. Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения не только восприятие, осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и систематизацию и обязательно с применением знаний на практике по возможности с большей самостоятельностью.
1. Добиваться комплексного подхода в обучении учащихся, синхронного решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый ученик достиг уровня обязательной подготовки, а способные ученики смогли бы получить образование более высокого качества.
1. Повседневная работа учителя по самообразованию.
6. Подготовка к ГИА:
план работы и реализации работы по подготовке к ГИА

.

Календарный план работы МО

	Август
	Заседание №1
1)Согласование  планов  работы МС,  ШМО и  НСО школы на 2018-2019учебный год.
2) Согласование для принятия  рабочих программ,программ внеурочной деятельности, программ факультативных курсов,  кружков, секций.
3)Анализ итогов государственной итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов в  2017-2018уч. году.
4)Согласование для принятия планов работы школы по организации и проведению ГИА и ОГЭ в 2019 году.
5) Согласование графика совместного проведения предметных недель в 2018-19 уч. году.
6) Подготовка и организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников 2018-19 уч.году. 
7) Организация наставничества вновь прибывших специалистов.
	Зам директора по УВР

	Ноябрь
	Заседание №2
1)Об организации работы по подготовке обучающихся  9, 11 классов к итоговой аттестации.
2) Рассмотрение особенностей системно-деятельного подхода в обучении в рамках требований ФГОС. Выработка рекомендаций для учителей ШМО школы.
3)Рабочие вопросы:
- анализ проведения школьных 
предметных олимпиад;
- итоги мониторинга учебного процесса
 за первую четверть;
- утверждение графика итоговых 
контрольных работ по предметам за I полугодие.


	Зам директора по УВР Творческая группа

Рук. ШМО

	Январь
	Заседание №3
1)Изучение нормативно-правовой документации по государственной итоговой аттестации 9,11 классов в 2019 году.
2) «Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе»
3)Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие.   
4)Рабочие вопросы:
- результативность методической работы
 школы за первое полугодие, 
-итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.
- итоги участия учащихся школы на муниципальном этапе  предметных олимпиад.
5)Рассмотрение и согласование «Перечня учебной литературы на 2018-2019 уч. год МБОУ СОШ № 14
 г. Азова».

	Зам директора по УВР 
Творческая группа 
Рук. ШМО 
 
 
 
 
 

	Март 
	Заседание № 4
1) Совершенствование системы выявления и сопровождения одаренных детей. 
2)Рабочие вопросы:
-итоги мониторинга учебного процесса за IIIчетверть;
3)От сроках проведения государственной ( итоговой) аттестации.
4)О подготовке и проведению интеллектуального марафона среди обучающихся школы.
	Зам. директора по УВР Творческая группа
Рук. ШМО

	Май

	Заседание № 5
1)Итоги мониторинга учебного процесса за IVчетверть , год.
2) Творческие отчеты по теме самообразования педагогов ШМО школы.
3)Рабочие вопросы:
-рекомендации по проведению промежу-точной и итоговой аттестации учащихся.
4)Отчет о реализации плана методической работы за год.
5)Обсуждение проекта плана на 2019-2020 учебный год.
6) Обсуждение проекта учебного плана школы на 2019/2020учебный год.


	Зам. директора по УВР

Рук. ШМО




